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2.8.1.Пояснительная записка (п. 29.1. ФОП ДО) 

1. Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель 

образования, нравственное (идеальное) представление о человеке. 

2. Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде1. 

3. Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные ценности российского общества. 

Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к 

поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие 

гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России2. 

4. Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям российского общества - жизнь, достоинство, 

права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России3. 

5. Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной работы ДОО, в соответствии с 

возрастными особенностями детей. 

6. Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания.  

7. Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания. 

8. Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 

9. Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

 10. Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления воспитания.  

                                                   
1 Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 

53, ст. 7598; 2020, № 31, ст. 5063). 
2 Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно- нравственных ценностей, утверждённых Указом Президента 

Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 
3 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно- нравственных ценностей, утверждённых Указом Президента 

Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 
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11.  Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

12. Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

13.Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики возможных достижений ребёнка, которые 

коррелируют с портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

14. С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в программе воспитания находит отражение 

взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство 

ДОО с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного  

образования детей. 

15. Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

16. Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО. 

 

2.8.2. Целевой раздел Программы воспитания (п.29.2. ФОП ДО) 

 Цели и задачи воспитания. 

 Согласно п.29.2 ФОП ДО общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, 

что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых 

нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, самому 

себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в 

обществе нормами и правилами. 
 

Согласно п. 29.2.2. ФОП ДО в РПВ выделены следующие направления воспитания: 

 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребёнка личностной 

позиции наследника традиций и культуры, защитника 

Отечества и творца (созидателя), ответственного за 

будущее своей страны. 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из 
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культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство 

гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к 

труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей 

готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, 

края, Отчизны в целом). 

    

 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному развитию, 

нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой сферы дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

 

 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к семье, 

другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 

общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек и сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, формирование у него 

нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем 

поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 
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ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и 

незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

 

 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления 

осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального 

благополучия человека. 

 

 

 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 
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Формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 
Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых 

поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

 

 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребёнка ценностного 

отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, 

в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. 

Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая 

и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 

Задачами  воспитания в МАДОУ: 

4) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и 

недопустимом; 

5) способствование становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке 

личности поступать согласно своей совести; 

6) создание  условий для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к творческому 

самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и принятия уклада, 

воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений: 
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Цель:  

- Раскрытие основных направлений речевого развития детей 2–7 лет и задач в соответствии с требованиями Стандарта к 

структуре Программы, условиям ее реализации и результатам освоения, с учетом возрастных особенностей детей 2–7 лет. 

– Создание благоприятных условий для формирования аналитикосинтетической активности как предпосылки к обучению 

грамоте. 

– Формирование теоретического мышления, интереса и способности к чтению. 

– Введение ребенка в мир слов, звуков через решение проблемнопоисковых задач, ознакомление с окружающим миром, игровую 

деятельность, художественное слово, экспе риментирование, метод проекта. 

Задачи: 

1. Развитие потребности активно мыслить. 

2. Создание условий не только для получения знаний, умений и навыков, но и для развития психических процессов (внимания, 

памяти, мышления). 

3. Формирование предпосылок учебной деятельности. 

4. Формирование инициативности, самостоятельности. 

 

2.8.3. Целевые ориентиры воспитания (п.29.2.3.ФОП ДО) 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка. Поэтому 

планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу 

раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так как целевые 

ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не 

являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Профессиональным  инструментом реализации программы воспитания в дошкольных образовательных организациях является 

практическое руководство «Воспитателю о воспитании», рекомендованное Министерством просвещения Российской Федерации,  

которое позволяет решать эти задачи в старшем дошкольном возрасте, через  формы взаимодействия  - «Педагог-Дети», «Педагог-

Родители», «Родители-Ребенок».  

Содержит 6 содержательных форматов организации воспитательной работы в условиях взаимодействия образовательной 

организации и семьи – «Смотрим вместе», «Читаем вместе», «Рассуждаем вместе», «Играем вместе», «Мастерим вместе», «Трудимся 

вместе» и 4 модуля «Советы для родителей», где системно и последовательно различными способами в разных видах деятельности 

раскрываются ценности воспитания. Все они взаимосвязаны и позволяют ребёнку постоянно находиться в ценностно-смысловом поле. 

 

https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programmy-vospitaniya-doo/prakticheskoe-rukovodstvo-vospitatelyu-o-vospitanii/
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 Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) (п. 29.2.3.1 ФОП ДО) 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, бережное отношение к живому 

Духовно- нравственное Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и «плохо». Проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. Любознательный, активный в 

поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий основными способами 

укрепления здоровья - физическая культура, закаливание, утренняя гимнастика, 

личная гигиена, безопасное поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, нравственные и волевые качества. 
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Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в окружающей обстановке. Стремящийся 

помогать старшим в доступных трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, ответственности в самообслуживании, в 

быту, в игровой и других видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту в окружающем мире и 

искусстве. Способный к творческой деятельности (изобразительной, декоративно- 

оформительской, музыкальной, словесно- речевой, театрализованной и другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы (п. 29.2.3.2. ФОП ДО) 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в том 

числе творческом. Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в 
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самообслуживании. Обладающий первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье,' жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к личной и командной победе, нравственные 

и волевые качества. Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности. 

2.8.4.Содержательный раздел Программы воспитания (п.29.3.ФОП ДО) 

2.8.5.Уклад образовательной организации (п.29.3.1 ФОП ДО) 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: руководителей ОО, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного 

окружения ОО. 

     Цель и смысл деятельности ДОУ, миссия дошкольного образовательного учреждения: ДОО считает своей миссией, целью и 

смыслом - обеспечение разностороннего развития каждого воспитанника, с учетом государственной политики.     

 Миссия ДОУ определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, сотрудников, заказчиков, социальных партнеров, т.к. она 

отражает смысл существования ДОО и заключается: 

- по отношению к воспитанникам - осуществление личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку, в предоставлении 

каждому условий, необходимых для целостного развития личности, формирования компетентностей с учетом их индивидуальных 

способностей и возможностей, в соответствии с требованиями семьи и государства, посредством обеспечения сохранения, укрепления 

и развития психического и физического здоровья; 

- по отношению к родителям - активное включение их в совместную деятельность как равноправных партнеров, чувства понимания 

важности и необходимости их роли в жизни ребенка; 

- по отношению к социуму - в повышении конкуретноспособности МАДОУ за счет повышения качества образовательного процесса, 

расширения количества образовательных услуг. 
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Уклад учитывает 

1.Традиции и ценности региона, города, ДОУ: 

 День Республики Коми – 22 августа 

 День Знаний 

 День рождения ДОУ 

 День города – 18 января 

 До свиданья, детский сад! 

 День защиты детей 

 

1. Традиции и интересы семей воспитанников: 

 День здоровья 

 Богатыри земли русской 

 Здравствуй, детский сад! 

 Мама, папа, я – спортивная семья 

 

2. Формирование у детей ценностей воспитания (патриотизм, гражданственность, социальная солидарность, человечество, наука, 

семья, труд и творчество, искусство и литература, природа) через разные формы взаимодействия участников образовательных 

отношений: 

 День дошкольного работника 

 День пожилых людей 

 День народного единства - 4  ноября 

 День матери 

 День защитника Отечества (Военно-патриотическая игра «Зарница») 

 Международный женский день 

 День Победы 

 День России – 12 июня 

 День флага России -22 августа 

Принципы жизни и воспитания в ДОУ 

Принципы жизни и воспитания в ДОУ соответствуют основным принципам дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО:  

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития;  
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2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок 

становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация 

дошкольного образования);  

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений;  

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;  

5) сотрудничество ДОУ с семьей;  

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;  

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;  

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);  

9) учет этнокультурной ситуации развития детей 

 

Образ ДОО, символика, внешний имидж 

Внешним проявлением уникальности нашего ДОО является внешняя атрибутика:  (логотип «родничок») – использование логотипа 

на официальном сайте учреждения в официальной группе ВК; использование логотипа на информационных  стендах в ДОУ. Внешний 

облик  помещений  ДОО эстетически привлекателен и соответствует целям образования. 

Неофициальное название ДОО – «Родничок» ассоциируется с чистым светлым детством, началом зарождения новых ориентиров 

воспитания  и дальнейшее их развитие. 

Одной из главных наших задач является создание атмосферы психологического комфорта и эмоционального благополучия, 

свободной творческой и активной личности. ДОУ предоставляет детям возможность развиваться разносторонне, а взрослым – проявить 

себя профессионально.  

Фирменный стиль,  внутрикорпоративная этика, которых придерживаются все работники детского сада, уважительное отношение к 

бывшим сотрудникам, организация дней открытых дверей, презентация успешного опыта на городских методических мероприятиях, 

профессиональных конкурсах разного уровня, в официальных госпабликах в социальной сети, на сайте позволяют формировать и 

поддерживать положительный внешний имидж ДОО. 

Такой подход детского  коллектива детского сада формирует у воспитанников и их родителей активную социальную позицию: 

участие в конкурсах, выставках, акциях, совместных мероприятиях, что активно отражается в госпабликах, прессе, а также на 

телевидении местного и республиканского уровня. 

 

Отношения к воспитанникам, родителям, сотрудникам и партнерам ДОО 

Отношение к воспитанникам строятся по следующим правилам:  
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1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, 

уверенности в собственных возможностях и способностях;  

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и 

индивидуальным особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);  

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и 

возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;  

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с 

другом в разных видах деятельности;  

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;  

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;  

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия;  

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей 

непосредственно в образовательную деятельность.  

Взаимодействие  с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения 

их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе партнерства в интересах создания максимально благоприятных условий 

для развития обучающихся. 

Взаимоотношения с родителями строятся на принципе сотрудничества для объединения усилий семьи и ДОУ в воспитании 

ребенка. 

 

Ключевые правила ДОО 

Воспитание – целенаправленное взаимодействие взрослых и детей на основе ключевых правил МАДОУ «Детский сад № 36»:  

 на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры, нормы общения и поведения; 

 мотивировать детей общению  друг с другом и поощрять стремление к взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную направленность; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам;  

 насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и объединяют;  
 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

Основными традициями воспитания в ДОО являются:   

- стержнем годового цикла воспитательной работы ДОО являются ключевые мероприятия, мероприятия «Календаря образовательных 

событий РФ», коллективные дела группы детей под руководством воспитателя через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогических работников;  



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад № 36 общеразвивающего вида» г.Печора 

 

- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогов, детей и родителей, является обсуждение, планирование, совместное проведение и создание творческого продукта 

(коллективного или индивидуального каждого участника);  

- в проведении мероприятий ДОО поощряется помощь старших детей младшим, социальная активность, стремление создать 

коллективный или индивидуальный творческий продукт, принять участие в общественно значимом деле;    

- педагогические работники ДОО ориентированы на формирование детского коллектива внутри одной возрастной группы, на 

установление доброжелательных и товарищеских взаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками; умение играть, 

заниматься интересным делом в паре, небольшой группе;  

- ключевой фигурой воспитания в ДОО является воспитатель группы, реализующий по отношению к ребенку защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Поскольку воспитатель является для ребенка 

фигурой очень значимой, именно на него ложится огромная ответственность за создание условий для личностного развития ребенка.   

Традиции и ритуалы МАДОУ «Детский сад № 36»  формируют и развивают творческое мышление детей, помогают реализовать 

идеи воспитанников. Кроме традиций проведения утреннего и вечернего круга, педагоги сформировали  другие традиции и ритуалы в  

группах.  

С помощью «Календаря дел» педагоги предлагают старшим дошкольникам планировать собственную деятельность в группе по 

интересующей теме. 

С помощью адвент календаря планируется  интересная творческая деятельность в творческой мастерской и приближения 

новогодних праздников в группе. 

«Детские проекты» способствуют развитию самостоятельной деятельности с целью получения определенного результата.   

«Азбука событий» позволяет объединить и привлечь родителей к реализации событийности в детском саду, расширить 

словарный запас детей и родителей на определенную  тему.  

Традиционными в ДОО стало проведение таких  мероприятий, как: этнофестивали, Дни народного единства,  Дни Победы с 

представителями старшего поколения военного времени, Зарницы, Богатырские забавы. 

 

Процесс воспитания в ДОО основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и 

воспитанников:  

 Принцип  полноценного проживания ребѐнком всех этапов детства  (младенческого, раннего и дошкольного возраста), 

обогащение детского развития. 

 Т.е. при реализации данного принципа педагогу необходимо максимально обогатить личностное развитие детей на основе широкого 

развертывания разнообразных видов деятельности, а также общения детей со сверстниками и взрослыми. Но при этом следует помнить, 

что каждому возрасту ребенка соответствует определенный вид ведущей деятельности. В раннем возрасте ведущим видом 

деятельности является предметная деятельность, т.е. передача взрослым и освоение ребѐнком способов употребления предметов, 

овладение ребѐнком орудийными действиями на основе действий взрослого, взятого за образец. Освоение ребенком предметной 

деятельности происходит во взаимодействии со взрослыми. И уже в дошкольном возрасте ведущей деятельностью является игра. 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад № 36 общеразвивающего вида» г.Печора 

 

Амплификация детского развития основывается на применении игр с ребенком соответствующих его возрасту. Именно в игре у ребенка 

будут развиваться такие личностные качества как индивидуальность, уверенность в себе, умственные способности.  

 Построение  образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок 

становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования, чьи интересы и познавательные 

потребности, а также особенности индивидуального развития мы безусловно должны учитывать в построении образовательной работы.  

Однако, в существующих условиях (большое число детей в группах) реализация индивидуального подхода сильно затруднена. 

Осуществлять педагогический процесс с учетом индивидуальных особенностей детей возможно, только группируя детей по каким-

либо из этих особенностей. Индивидуальный подход занимает промежуточное положение между фронтальной воспитательной работой 

со всем коллективом и индивидуальной работой с каждым ребенком. Необходимое условие такого подхода - изучение межличностных 

отношений. Индивидуальный подход дает возможность воздействовать на отношения между личностью и группой, группой и 

коллективом, детьми и взрослыми. Другими словами: «Я» возможно только потому, что есть «мы». 

При реализации этого принципа педагог не занимается формированием личности с заранее заданными свойствами, а создает 

условия для полноценного проявления и  соответственно развития личностных функций субъектов образовательно-воспитательного 

процесса. Индивидуальный подход к детям, нельзя превращать в индивидуальное обучение, когда воспитатель работает с несколькими 

детьми, оставляя других пассивными наблюдателями. Обучение в количестве основано на том, что воспитатель ставит общие для всех 

задачи, заинтересовывает детей работой друг друга (работа сильного ребенка со слабым), направляет их общую работу, использует  

замечания, предложения отдельных детей для достижения успехов всех. Индивидуальный подход используется в целях создания 

условий для максимального развития каждого из детей и предупреждения влияния неблагоприятных обстоятельств. Например, на 

занятиях по формированию элементарных математических представлений можно предложить такие задания: – по уровню сложности, 

дидактическое упражнение со счетными палочками, в котором есть три варианта выполнения: одной группе детей составить и назвать 

геометрическую фигуру, состоящую из 3 палочек; второй – из 4 палочек; третьей – из 6 палочек. Это упражнение вызывает интерес, 

большую активность у детей. Или на занятиях по художественно-творческому развитию, при закреплении темы «Фрукты», ребенок сам 

выбирает какой фрукт он будет изображать и как он его будет изображать (рисовать, лепить, или через аппликацию). 

 Содействие  и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений.  

Образовательная  программа реализуется в течении всего времени пребывания ребенка в детском саду. Главной и ведущей 

деятельностью остается игра. Но помимо игры существует немало форм совместной деятельности, которые и позволяют сделать жизнь 

ребенка насыщенной и интересной в течение пребывания ребенка в детском саду,это:  

- проектная деятельность; 

 - чтение художественной, познавательной и образовательной литературы  

- коллекционирование, экспериментирование и исследования;  

- мастерская;  

- различные формы музыкальной, художественной деятельности.  

Коротко о некоторых из них:  

- Мастерская - это форма организованной продуктивной деятельности.  
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Здесь важно, что ребенок самостоятельно осуществляет выбор деятельности, той самой продуктивной деятельности. 

Самостоятельность ребенка проявляется и в том, что он вправе просить помощь у педагога, а педагог оказывает эту помощь только 

тогда или предлагает совет ребенку только тогда, когда ребенок в этом нуждается. Ребенок сам может запланировать, какую часть 

работы он выполнит вместе со всеми,  а какую часть оставит на потом. Самое главное, чтобы работа была завершена, чтобы получился 

задуманный результат и чтобы результат был качественный. Вот в этом и заключается педагогическое сопровождение. И свобода 

ребенка в этой форме совместной деятельности заключается в том, что он может выбрать себе партнера по коллективной деятельности, 

или может работать индивидуально, но рядом с другими детьми, выполнять общую поставленную задачу.  

 Очень интересная форма – проектная деятельность, когда воспитателем создаются условия, позволяющие детям самостоятельно 

или совместно с воспитателем открывать новый практический опыт, добывать его экспериментальным, поисковым путем, 

анализировать и преобразовывать.  

 Поддержка  инициативы детей в различных видах деятельности.  

При реализации данного принципа необходимо:  

-Создание условий для самостоятельной творческой или познавательной деятельности по интересам.  

- Оказание помощи (при необходимости) детям в решении проблем организации игры. Недопустимо диктовать детям, как и во 

что они должны играть, навязывать им сюжеты игры.  

- Создание в группе положительного психологического микроклимата, в ровной мере проявляя любовь и заботу ко всем детям. 

 - Проявление уважения к индивидуальным вкусам и привычкам детей.  

- Учет  индивидуальных особенностей детей, стремление найти подход к застенчивым, нерешительным, конфликтным и т.д. 

детям.  

А также помнить, что для каждого возраста существуют приоритетные сферы инициативы:  

для детей 3-4 лет – приоритетной сферой инициативы является продуктивная деятельность. В этом возрасте важно отличать и 

публично поддерживать любые успехи детей. Нельзя критиковать результаты деятельности детей, а также их самих. Использовать в 

роли носителей критики только игровые персонажи, для которых создавались эти продукты.  

для детей 4-5 лет – приоритетная сфера – познание окружающего мира. В этом возрасте негативные оценки можно давать 

только поступкам ребѐнка и только один на один. Участие взрослого в играх детей полезно при выполнении следующих условий: дети 

сами приглашают в игру взрослого или добровольно соглашаются на его участие. При этом сюжет, ход игры, а также роль определяют 

дети, а не педагог.  

для детей старшего дошкольного возраста является внеситуативно - личностное общение и научение.  

Деятельность воспитателя заключается в:  

- привлечении детей к планированию жизни группы на день и более отдаленную перспективу;  

- в оказании помощи детям в решении проблем организации игры (при необходимости);  

- педагог дает адекватную оценку результата деятельности ребенка, одновременно признавая его усилия и указывая возможные 

пути и способы совершенствования продукта.  

- педагог создаѐт ситуации, позволяющие ребенку реализовывать свою компетентность, обретая уважение и признание взрослых 
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и сверстников.  

- воспитатель может обращаться к детям с просьбой показать и научить его тем индивидуальным достижениям, которые есть у 

каждого ребенка. 

 

 Сотрудничество Организации с семьей. 

Основное условие ФГОС дошкольного образования: взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников, а 

одним из принципов ФГОС ДО является принцип партнерства с семьей. Взаимодействие детского сада и семьи – необходимое условие 

полноценного развития дошкольников, так как наилучшие результаты отмечаются там, где педагоги и родители действуют 

согласованно. Понятие “взаимодействия с семьей” нельзя путать с понятием “работа с родителями”; хотя второе является составной 

частью первого.  

В основе взаимодействия лежит сотрудничество педагогов и родителей, которое предполагает равенство позиций партнеров, 

уважительное отношение друг к другу взаимодействующих сторон с учетом индивидуальных возможностей и способностей. Педагогу 

дошкольного учреждения важно понимать, что сотрудничество предполагает взаимные действия, взаимопонимание, взаимодоверие, 

взаимопознание, взаимовлияние. Содружество-объединение, основанное на дружбе, единстве взглядов, интересов, оно не может 

происходить без общения, то есть взаимодействия. 

Перед педагогическим коллективом МАДОУ поставлена цель: сделать родителей активными участниками педагогического 

процесса, оказав им помощь в реализации ответственности за воспитание и обучение детей.  

Существует много различных форм взаимодействия с семьей, это: 

 - "Круглый стол" по любой теме;  

- мастер-классы; 

- тематические выставки; 

- привлечение родителей к знакомству с профессиями; 

- «Театр-детям» и др. 

Сотрудничество, открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в образовательной работе 

являются важнейшим принципом воспитательной программы.  

 

 Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.  

Этот принцип носит социально – коммуникативное направление. Цель которого воспитать достойного члена общества, 

формировать основы моральных, духовнонравственных ценностей семьи, общества, государства через организацию пространства, 

разнообразие материалов, оборудования, которые бы обеспечивали: игровую, познавательную, исследовательскую, творческую и 

двигательную активность дошкольников.  

Ближайшее окружение, та общественная среда, в которой живут дети, является основой для расширения детского кругозора и 

для приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства.  

Вначале педагог сам знакомится с природой, культурой своей республики. 
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 Осуществляет отбор содержания для работы с детьми, особо выделяя то, что характерно для данной местности, что есть только 

там, где живут дети.  

Продумывает, как и через что можно показать детям связь родного города и семьи со всей страной, подчеркнуть, что будет 

содействовать этнокультурной социальной ситуации развития детей. 

Реализация принципа приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства осуществляется в 

совместной деятельности взрослых и детей в игре, продуктивных видах детской деятельности, в процессе экскурсий, праздников. При 

проведении этой работы необходимы комплексный подход, взаимосвязь и своеобразное взаимопроникновение материала разных тем и 

все то, что связано друг с другом. Основной задачей является стимуляция познавательной активности детей, развитие их 

любознательности, развитие образного и логического мышления ребенка.  

Важно, чтобы при проведении этой работы затрагивались, развивались и воспитывались чувства детей, чтобы они радовались и 

печалились. 

 Особое внимание следует обратить на формы работы с детьми, которые должны быть различными в зависимости от 

поставленной педагогом цели и предлагаемого содержания.  

Показателем того, что работа оказывает положительное влияние на детей, является: 

 - интерес детей к явлениям общественной жизни, который они стремятся выразить в свободное время, обращаясь по 

собственному желанию к разнообразным видам изобразительной деятельности (рисунках, лепке, аппликации);  

- проявление детьми инициативы, действенного отношения к окружающей жизни; 

 - желание слушать, читать книги с общественной тематикой;  

- наблюдения за детьми (как они помогают друг другу; как относятся к книгам на основе специально созданных ситуаций и др.). 

 

 Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка через включение в различные виды деятельности.  

Интерес к познанию у детей появляется тогда, когда им в доступной форме дают систематизированные знания, отражающие 

существенные связи в зависимости от тех областей действительности, с которыми сталкивается ребѐнок в своей повседневной жизни.  

Для формирования полноценных представлений и развития познавательных процессов – восприятия, памяти, мышления - очень 

важное значение имеет непосредственное наблюдение детьми изучаемых объектов.  

При проведении работы по формированию познавательного интереса и активности у детей важно придерживаться принципа 

систематичности. Как одну из форм познавательной активности дошкольника можно рассматривать  коллекционирование. Именно в 

коллекционировании и проявляются его познавательные интересы. Индивидуальные познавательные интересы мы можем объединить в 

общие коллекции, которые нам помогут при реализации той или иной образовательной области.  

Коллекционирование – эта форма хороша еще и тем, что коллекционировать можно не только материальные объекты, но и 

например - собирать коллекцию семян или минералов, коллекцию эмоций, впечатлений. Эту коллекцию можно представить 

фотографиями, главным действующим лицом в которых является наш ребенок. А потом использовать эти впечатления и эмоции для 

того, чтобы ребенок транслировал приобретенный опыт другим детям.  

Коллекционирование является весьма эффективным в решении задачи позитивной социализации и всестороннего развития 
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ребенка. 

 

 Возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям 

развития).  

При реализации данного принципа необходимо учитывать возрастные особенности детей, создать условия, которые будут 

соответствовать возрасту и особенностям развития каждого ребенка. Использовать те формы, которые будут специфически для детей  

данной возрастной группы (прежде всего это игра, познавательная и исследовательская деятельности, развивающие ситуации).  

Каждому возрастному периоду будет соответствовать определенные формы и методы работы. Например,  

в раннем возрасте - предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками; экспериментирование с 

материалами и веществами  (песок, вода, тесто и пр.), общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством 

взрослого, самообслуживание и действия с бытовыми предметами - орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.), восприятие смысла 

музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок, двигательная активность;  

для детей дошкольного возраста - ряд видов деятельности, таких как игровая, коммуникативная, познавательно-

исследовательская, а также восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд, 

конструирование из разного материала, изобразительная, музыкальная и двигательная. 
 

 Учет этнокультурной ситуации развития детей. 

 В наше сегодняшнее время нельзя не забывать о народности и национальном характере образования, который является одним из 

главных принципов его развития.  

Очень важно приобщать детей к национальной культуре, обычаям и традициям.  

Эффективнее этнокультурное воспитание детей дошкольного возраста будет осуществляться при приобщении детей к культурам 

разных национальностей, способствующих формированию этнотолерантности ребенка как важнейшего качества человека, живущего в 

поликультурном обществе. Знакомить детей с национальной самобытностью, культурой, обычаями, традициями разных народов нужно 

с дошкольного возраста.  

В младшем дошкольном возрасте народная культура является основной содержательной формой приобщения детей к 

окружающему миру. Обогащение ее элементов осуществляется по мере овладения детьми первоначальными представлениями о 

структуре, его убранства, предметах обихода, домашней утвари, посуде, игрушках, кухне. В этом возрасте ребенок под руководством 

взрослого активно включается в вождение хороводов, исполнение плясок, песенок, отражает полученные представления в специально 

организованных видах деятельности (изобразительной, речевой, игровой, музыкальной).  

В дошкольном возрасте проводится систематическая работа по приобщению дошкольников к народной праздничной культуре 

(народные праздники), отмечаются государственные праздники, праздники народного календаря. 

 Сказки и другие произведения позволяют расширить представления детей о доброте, о людях с добрым сердцем, показать их 

красоту. Предлагаемые для младшего дошкольного возраста русские народные сказки и сказки народов мира разнообразны по 

содержанию, объему и динамичности. Своеобразие восприятия литературных произведений заключается в том, что при осмыслении 



Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад № 36 общеразвивающего вида» г.Печора 

 

текста они исходят из своего непосредственного и пока ограниченного житейского опыта.  

Такая система работы регулирует взаимоотношения детей, способствует воспитанию нравственного отношения к другому, 

формированию гуманных способов  проявления сочувствия, понимания, принятия, сопереживания сверстнику, что является одним из 

основополагающим аспектов этнокультурного развития.  

Воспитатель поддерживает интерес к событиям, происходящим не только в стране, но и в мире, формирует чувство гордости за 

Россию. Для обобщения знаний о России создаются образовательные ситуации, включающие игры, беседы. В этом возрасте можно 

более широко знакомить детей с национальными традициями, костюмами, обычаями. Воспитатель обращает внимание детей на то, что 

на Земле живет много людей разных рас и национальностей, они и похожи друг на друга, и отличаются друг от друга.  

С целью формирования у дошкольника эмоционально положительного и толерантного отношения к этнокультурному наследию, 

знакомству с традициями и культурой коми народа  в штате имеется педагог дополнительного образования. 

Для обеспечения реализации этнокультурного направления создана эстетически привлекательная образовательно-культурная 

среда, направленная, прежде всего, на обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания детей. На протяжении многих лет в 

ДОО успешно развивается и эффективно используется коми-музей, размещенный в холле детского сада.  

 Семья является главным источником народных традиций. Поэтому активно взаимодействуем с родителями: они собирают 

экспонаты для музея, участвуют в народных праздниках. 

 

2.8.6.Особенности РППС  

ДОО расположен в типовых зданиях, первое - по адресу г. Печора, ул. Комсомольская д.21, в отдельном помещении, в 

микрорайоне«Энергетиков».Микрорайон является экологически чистым, имеются оборудованные тротуары для пешеходов, 

пешеходные переходы. Рядом с ДОО находится средняя образовательная школа №10, МАДОУ «Детский сад №18 общеразвивающего 

вида», торговые центры «Парма», «Рио». Второе здание – г. Печора, ул. Социалистическая, д.76а, в отдельном помещении. Рядом с 

ДОО находится гимназия №1, средняя образовательная школа №9, МАДОУ «Детский сад №16 общеразвивающего вида», городская 

библиотека. 

В центральном холле на первом этаже здания  расположен информационный стенд для ознакомления родителей с важной 

информацией ДОО. 

ДОО располагает базой: групповые комнаты, спальные комнаты, музыкальные залы, спортивные залы, кабинеты учителя-

логопеда, методический кабинет,в первом здании – бассейн и сауна. Имеется необходимое оборудование, атрибуты и расходный 

материал, осуществляется ИКТ сопровождение мероприятий.  

Социальными заказчиками реализации Программы как комплекса воспитательных услуг выступают, в первую очередь, родители 

(законные представители) воспитанников как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и оздоровление, воспитание и 

обучение.  

.  

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 
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 Социально-исторческие условия региона обусловили многонациональный состав населения города Печора. ДОО 

учитывает эти факторы, формируя у старших дошкольников  толерантное отношение к разным национальностям.  

МАДОУ «Детский сад № 36» расположен рядом с Печорским историко-краведческим музеем, учреждениями культуры, спорта и 

образования. Это позволяет привлечь их в рамках социального партнерства по разным направлениям воспитания и социализации 

воспитанников. 

Воспитывающая среда ДОО (п.29.3.2. ФОП ДО) 

Воспитывающая среда МАДОУ – это пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания. 

Воспитывающая среда МАДОО раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе, и включает совокупность различных 

условий с возможностью встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям российского 

общества. Среда детского сада разработана по трем линиям: 

 среда «от взрослого» – в группе дополнительного образования есть «Мастерская нужного материала», которая побуждает детей 

искать нетривиальные решения для своих замыслов; 

 среда «от совместной деятельности ребенка и взрослого» – педагоги используют технологию «Бабашки». Это развивающая 

предметно-пространственная среда для пространственного моделирования и свободной игры.  

Организовано пространство столярной мастерской, где воспитанники старшего дошкольного возраста смогут  самостоятельно и 

успешно реализовывать свои творческие проекты.   

 среда «от ребенка» – детское творчество как результат продуктивной, исследовательской, игровой деятельности украшает 

пространство ДОО.   

И как одно из решений - Творческая мастерская.  Огромный плюс работы в "мастерских" - добровольный вид работы, возможность 

детей самостоятельно выбирать материал. Мастерские помогают развитию творческих способностей, самостоятельности и 

коммуникативных компетенций воспитанников. 

 Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. Основными характеристиками воспитывающей 

среды являются её содержательная насыщенность и структурированность. 

В ДОО созданы условия: 

1.   для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему миру, другим людям, себе: 

 коми-изба,  

 библиотека семейного чтения,  

 детская библиотека,  

 столярная мастерская 

2. условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с традиционными ценностями 

российского общества: 

 музей боевой славы,  
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 Уголок патриотического воспитания.  

3. условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-

детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество: 

 Творческая мастерская,  

 центр конструирования «Бабашки» 

 выставочные холлы 

 

 2.8.7.Общности образовательной организации (п.29.3.3 ФОП ДО) 

 Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на разделяемых всеми ее участниками 

ценностных основаниях, определяющих цели совместной деятельности. 

 В ДОО можно  выделить следующие общности: 

 педагог - дети,  

 родители (законные представители) - ребенок (дети),  

 педагог - родители (законные представители). 

 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений  между людьми, единство целей и задач воспитания, 

реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены  в основу 

Программы.  

Воспитатель, а также  другие сотрудники должны: 

-быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

-мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

-поощрять детскую дружбу; 

-заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства доброжелательности; 

-содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

-воспитывать в детях качества личности, которые помогут влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и др.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые бы сплачивали и объединяли ребят; 

-воспитывать  в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов семей воспитанников, которых 

связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача –объединение 

усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО.  
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Детско-взрослая общность. Для общности характерно  содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание 

и взаимное уважение, отношение  к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые взрослые вносят в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся 

его собственными. В каждом возрасте эти нормы обладают своей спецификой в зависимости от решаемых задач. 

Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие полноценного развития личности ребенка. Здесь он 

непрерывно приобретает способы общественного поведения, под руководством воспитателя  учится  умению дружно жить, сообща 

играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений 

ребенка с другими людьми и его успешность в сообществе.  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая  уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач 

воспитания. Общая психологическая  атмосфера, эмоциональный фон группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов - необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

- всегда первым  выходить навстречу и приветствовать родителей и детей; 

-улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение  детей в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку  в то же время не торопиться с выводами о поведении и способности 

воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким  отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 
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-соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

2.8.8. Задачи воспитания в образовательных областях (п.29.3.4. ФОП ДО) 

Интергрированы в каждую образовательную область и отражены в п.2.1. Программы. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, 

обозначенных в ФГОС ДО: 

Образовательные 

области 

Направления 

воспитания 

Ценности  Задачи  

"Социально-

коммуникативное 

развитие" 

патриотическ

ое духовно-

нравственное, 

социальное и 

трудовое 

направления 

воспитания 

Приобщение  детей к 

ценностям "Родина", 

"Природа", "Семья", 

"Человек", "Жизнь", 

"Милосердие", 

"Добро", "Дружба", 

"Сотрудничество", 

"Труд". 

 воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, 

своей стране; 

 воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего 

народа, к нравственным и культурным традициям России; 

содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и 

ложном; 

воспитание социальных чувств и навыков: способности к 

сопереживанию, общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения 

соблюдать правила, активной личностной позиции; 

создание условий для возникновения у ребенка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребенком опыта милосердия и заботы; 

поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи; 

формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам 

своего труда и труда других людей. 

«Познавательное 

развитие" 

познавательн

ое и 

патриотическ

ое 

направления 

"Человек", "Семья", 

"Познание", "Родина" 

и "Природа" 

воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, страны; 

приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 

воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 

consultantplus://offline/ref=3096064AB1FC0FE2D178C516A07820A9BB86EAC74777CE4492612B8D559950801C4C3B52C4917BCCF4C40E2ECC01772CD9587DD9FC8FA070XAt4L
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воспитания независимо от их этнической принадлежности; 

воспитание уважительного отношения к государственным символам 

страны (флагу, гербу, гимну); 

воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, 

родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению 

природы 

"Речевое 

развитие" 

социальное и 

эстетическое 

направления 

воспитания; 

 

"Культура", "Красота" владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе 

правила и нормы культурного поведения; 

воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 

чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, 

богатом, образном языке). 

"Художественно-

эстетическое 

развитие" 

эстетическим 

направлением 

воспитания 

"Красота", 

"Культура", 

"Человек", "Природа" 

воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, 

любви) к различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, 

бытового, социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и 

стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями); 

приобщение к традициям и великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью 

раскрытия ценностей "Красота", "Природа", "Культура"; 

становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира 

ребенка; 

формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребенка с учетом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми). 

"Физическое 

развитие" физичес
"Жизнь", "Здоровье" формирование у ребенка возрастосообразных представлений о жизни, 

здоровье и физической культуре; 
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ким и 

оздоровитель

ным 

направлениям

и воспитания. 

 

становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу 

жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию 

организма, к овладению гигиеническими нормами и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 

волевых качеств 

 

2.8.9. Формы совместной деятельности в образовательной организации (п. 29.3.5. ФОП ДО) 

Деятельности и культурные практики в ДОО 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО.  

В качестве средств реализации цели воспитания выступают следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые педагогическим работником, в которых он открывает ребенку смысл и 

ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителям (законным представителям); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального и ценностного содержаний, 

полученных от педагогического работника, и способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт);  

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои 

базовые устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей) 

 

В ДОО воспитательно-образовательный процесс сводиться не только к непосредственно образовательной деятельности, он 

реализуется  в режиме всего дня как педагогами, так  специалистами и коллективом детского сада и включает различные формы 

совместной деятельности: 

 Игровая деятельность, как ведущая (сюжетная игра, игры с правилами). 

 Продуктивная деятельность (рисование, конструирование, лепка, аппликация и различные синтетические, комплексные 

формы) Которая может включать работу по образцам, работу с незавершенными продуктами, работу по графическим схемам,  

работу по словесному описанию. 

 Познавательно-исследовательская деятельность. Естественными формами познавательно-исследовательской деятельности 

дошкольника являются непосредственные действия с предметами и вербальные формы исследования. Начиная с младшего 

дошкольного возраста  в познавательно-исследовательской деятельности ребенок, не только расширяет свои представления об 

окружающем, но и овладевает характерными для данной культуры способами упорядочения опыта, что позволяет ему в старшем 

дошкольном возрасте иметь достаточно  целостные представления об окружающем мире. 

 Чтение художественной литературы, целью которой является  активизация воображения ребенка, расширение 

осведомленности о мире, о явлениях, не данных в непосредственном наблюдении и практическом опыте. В ходе этой 

деятельности решаются задачи овладения детьми  моделями человеческого поведения, интуитивно и эмоционально схватывать 

целостную картину мира. Содержание познавательно-нравственной функции заключается в активизации воображения ребенка, 
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расширении осведомленности о мире, особенно о явлениях, не данных в непосредственном наблюдении и практическом опыте; 

освоении таких методов упорядочивания информации, как причинно-следственные и временные связи между событиями; 

освоение моделей  человеческого поведения в различных ситуациях; формирование ценностных установок к различным 

явлениям действительности. К эстетической функции относится знакомство и приобщение ребенка к словесному искусству, и 

развитие хорошей разговорной речи за счет знакомства с литературным языком, ориентация ребенка на индивидуальное 

словесное творчество через образцы, данные в литературных текстах, воспитание культуры переживаний и чувств.  Принцип 

подбора художественных текстов заключается в том, чтобы они являлись смысловым фоном и значимым стимулом для 

реализации продуктивной, познавательно-исследовательской  и игровой деятельности. 

 Проектная деятельность. Это создание воспитателем условий, позволяющих детям самостоятельно или совместно со 

взрослым открывать новый практический опыт, добывать его экспериментальным, поисковым путём, анализировать его и 

преобразовывать. Проектная деятельность основана на сотворчестве всех участников образовательного процесса 

 

2.8.10.Работа с родителями (законными представителями (п. 29.3.5.1. ФОП ДО) 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста) строится на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Для  построения продуктивных отношений учитываются:  

 личное и доверительное общение;  

 своевременное информирование родителей об основных событиях;  

 совместные мероприятия и встречи в неформальной обстановке;  

 родительское просвещение (например, родительский лекторий, просвещение в информационном пространстве);  

 готовность делиться опытом и идеями (например, по проведению семейного досуга);  

 активное вовлечение родителей в жизнь ДОО. 

 

На уровне группы и ДОО.   

 Родительский комитет группы, члены совета Детского сада, участвующие в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их воспитанников.  

 Родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, круглые столы с приглашением специалистов.  

 Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать режимные моменты, образовательную деятельность, 

мероприятия ДОО, для получения представления о ходе образовательного и воспитательного процесса в ДОО.  

 Общие родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения важных вопросов воспитания детей (могут 

организовываться в офлайн формате).  

 Родительские форумы в офлайн формате, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 
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виртуальные консультации учителя-логопеда и педагогических работников, руководителя ДОО.  

   

 Участие родителей в мероприятиях  ДОО: праздниках, экологических акциях, творческих мастерских, проектах, физкультурно-

спортивных мероприятиях, участие в акции «Совместный выходной день», пешеходных прогулках. Подготовка и участие в конкурсах 

на уровне муниципалитета, ДОО, подготовка проектов по оформлению помещений ДОО к праздникам, оформлению территории к 

летне-оздоровительному сезону и зимним играм. 

На индивидуальном уровне.  

 Работа специалистов по запросу родителей для решения педагогических вопросов. 

 Участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с воспитанием конкретного ребенка, а также конфликтными ситуациями между семьями.  

 Помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении мероприятий воспитательной 

направленности ДОО и групп.  

 Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей.  

Регулярное информирование родителей (законных представителей) об успехах и проблемах их ребенка, о состоянии здоровья, о 

жизни группы в целом.   

 Привлечение членов семей, обучающихся к организации и проведению творческих дел группы.  

 Организация внутри группы семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и ДОО. 

При взаимодействии с родителями (законными представителями) педагоги учитывают дифференцированный подход к каждой 

семье, социальный статус, микроклимат семьи, а также родительские запросы и степень заинтересованности родителей в воспитании 

своих детей. 
 

2.8.11.События образовательной организации (п. 29.3.5.2. ФОП ДО): 
Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, 

совместно реализуемые проекты и прочее. 

Воспитательное событие-это спроектированная взрослым образовательная ситуация. 

В каждом воспитательном событии педагог  педагог продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 

действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 

проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО, возможно в следующих формах: 
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 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый спектакль, построение 

эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры, квесты, праздники,  и др.); 

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, со взрослыми, с носителями значимых 

культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т.д.), профессий, культурных традиций народов России; 

 создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» - 

показ спектакля для детей  других групп, празднование Дня народного единства с включением выступлений родителей и т.д.), 

проектов воспитательной направленности («Все работы хороши») и др. Проекты месяца разнообразны по тематике, 

содержанию, организационным формам. Презентации проектов воспитательной направленности проводятся в утреннее и 

вечернее время, гибко включаются педагогом в различные образовательные ситуации, игровую и театрализованную 

деятельность детей. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей 

российского  общества. Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в группе и спроектировать работу с  

группой  в целом,  с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях (п. 29.3.5.3. ФОП ДО): 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организации совместной деятельности 

взрослого и ребенка по освоению ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания ребенка в ДОО. 

К основным видам организации совместной деятельности, обладающими воспитательным потенциалом  в образовательных 

ситуациях в ДОО относятся: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, 

заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поделок и тому подобное); 

 экскурсии (в музей, в библиотеку, в  пожарную часть и тому подобное), посещение спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, приучение к вежливому общению, 

поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

2.8.12.Организация предметно-пространственной среды (п. 29.3.6. ФОП ДО): 
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Предметно-пространственная среда (далее –ППС)  ДОО направлена на создание условий разностороннего развития детей раннего 

и дошкольного возрастов. Такой подход предполагает гибкость среды, отсутствие жесткого зонирования, наличие возможностей для 

оперативной трансформации пространства, в соответствии со стоящими образовательными задачами, уровнем развития детей, их 

игровыми замыслами. Часть игрушек и оборудования находится  в открытом доступе, часть убрана в контейнеры или пространства для 

хранения; среда дополнена материалами, стимулирующими развитие мышления, воображения, разнообразящими детскую деятельность 

(природный и бросовый материал, отрезы ткани и  др.). Для удобства зонирования среды в группах используются  легкие передвижные 

ширмы, мягкие модули, мебель на колесиках. 

ППС ДОО обеспечивает  возможность реализации разных видов индивидуальной и коллективной деятельности: игровой, 

коммуникативной, познавательно-исследовательской, двигательной, продуктивной и прочих в соответствии с потребностями каждого 

возрастного этапа детей, охраны и укрепления их здоровья. Для этого в ДОО имеются Творческая мастерская и центр конструирования 

«Бабашки», столярная мастерская, детская библиотека и музей коми избы и музей воинской  славы  и др.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе.  

ППС отражает федеральную, региональную специфику, а так же специфику ОО и включает: 

-оформление помещений; 

-оборудование; 

-игрушки. 

 

ППС отражает ценности, на которых стоится  программа воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

 Среда включает знаки и символы государства, региона, города и ДОО; 

 Среда отражает региональные, этнографические и другие особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

 Среда экологичная, природосообразная и безопасная; 

 Среда обеспечивает детям возможность общения, игры и совместной деятельности. Отражает  ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей; 

 Среда  обеспечивает  ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, 

раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, формирует  научную картину мира; 

 Среда обеспечивает  ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни человека и государства 

(портреты членов семей воспитанников, представителей профессий и пр.). Результаты труда ребенка отражаются в среде группы 

и ДОО. 

 Среда  обеспечивает  ребенку возможность для укрепления здоровья, раскрывает смысл здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта; 

 Среда  предоставляет  ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями региональной 

культурной традицией, традиций многонационального российского народа.  Усилия  ДОО направлены на создание  гармоничной 
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и эстетически привлекательной среды. 

При выборе материалов и игрушек для ППС  ДОО   ориентируется  на продукцию отечественных и территориальных 

производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют  возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста и 

имеют документы, подтверждающие соответствие требованиям безопасности. 

 

2.8.13.Социальное партнерство (п. 29.3.7. ФОП ДО): 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает продуктивное взаимодействие всех сторон, 

заинтересованных в развитии и воспитании подрастающего поколения, это: 

- участие представителей организаций в проведении отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, 

праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций в проведении занятий в рамках дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций различных мероприятий, событий и акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными 

представителями) и педагогами с организациями. 

Социальное партнерство  осуществляется с организациями: 

 МБУ «Печорский историко-краеведческий музей»,  

 МБУ Печорская межпоселенческая централизованная библиотечная система,  

 МБУ МКО «Меридиан»,  

 МБУ ГО «Досуг», 

 филиал национального парка «Югыдва», 

 средние образовательные школы №10, №83, №9, гимназия №1. 

Организация мероприятий проводится на основе договора о сотрудничестве и плана работы. Мероприятия проводятся, как на 

базе ДОО, так и на базе образовательного или учреждения культуры (организации). План работы по преемственности заключается 

ежегодно со средней образовательной школой №10, №9, с остальными организациями мероприятия имеют разовый характер, 

проводятся по предварительной договоренности. Все мероприятия носят воспитательную направленность и реализуются согласно 

годовому и календарному плану воспитательной работы.  
 

 

2.8.14. Организационный раздел Программы воспитания (п. 29.4. ФОП ДО): 

Кадровое обеспечение (п. 29.4.1. ФОП ДО): 

 Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического процесса может быть представлено 

взаимосвязанной системой таких педагогических действий, как:  постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач 

деятельности;   
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 создание условий для принятия задач деятельности коллективом и отдельными воспитанниками;   

 применение отобранных методов, средств и приемов осуществления педагогического процесса;   

 обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание условий для его эффективного протекания;   

 использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся;  установление обратной связи и 

своевременная корректировка хода педагогического процесса. 

Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она не имеет конкретного предметного результата, 

который можно было бы воспринимать с помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности других 

видов деятельности (учебной, трудовой).  

Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педагога всегда подчинены тому или иному виду деятельности 

детей. О ее эффективности можно судить и по таким критериям, как уровень развития коллектива, обученность и воспитанность 

обучающихся, характер сложившихся взаимоотношений, сплоченность группы дошкольников. Однако основной продукт 

воспитательной деятельности всегда носит психологический характер. 

При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал основных и дополнительных 

образовательных программ и включать обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным 

особенностям, деятельность, направленную на:   

 формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

 опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;   

 приобщение к системе культурных ценностей; 

 готовности к осознанному выбору профессии; 

 экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;   

 эстетическое отношение к окружающему миру; 

 потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, активной жизненной позиции.  

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса организационных и психолого-педагогических 

задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оптимального развития личности ребенка. Методическая детализация реализации 

воспитательной деятельности педагога осуществляется в процессе ее проектирования и организации. 

 

Директор 

МАДОУ 

-управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО;   

-создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать воспитательную деятельность;   

-проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за учебный год;   

-планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на учебный год;   

-регулирует воспитательную деятельность в ДОО; 

-осуществляет контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной деятельности в ДОО (в 

том числе осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной деятельности) 
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Старший 

воспитатель 

-организация воспитательной деятельности в ДОО;   

-разработка необходимых для организации воспитательной деятельности нормативных документов 

(положений, инструкций, должностных и функциональных обязанностей, проектов и программ 

воспитательной работы и др.);   

-анализ возможностей имеющихся структур для организации воспитательной деятельности;   

-планирование работы в организации воспитательной деятельности;   

-организация практической работы в ДОУ в соответствии с календарным планом воспитательной работы;   

-проведение мониторинга состояния  воспитательной деятельности в ДОО;   

-организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов для 

совершенствования их психолого-педагогической и управленческой компетентностей;   

-проведение анализа и контроля воспитательной деятельности, распространение передового опыта других 

образовательных организаций;   

-формирование мотивации педагогов к участию в разработке и реализации разнообразных образовательных 

и социально значимых проектов;   

-информирование о наличии возможностей для участия педагогов в воспитательной деятельности;   

-наполнение сайта ДОО информацией о воспитательной деятельности;   

-организация повышения психолого-педагогической квалификации воспитателей;  

-организационно-координационная работа при проведении общесадовых воспитательных мероприятий;   

-участие обучающихся в районных и городских конкурсах и т.д.;  

 -организационно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагогических инициатив;   

-создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности инфраструктуры;   

-развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

-стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов. 

Инструктор по 

физической 

культуре  

Музыкальный 

руководитель 

Учитель-логопед 

 

-обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, физической культурой;   

-формирует у обучающихся активную гражданскую позицию, сохранение и приумножение нравственных, 

культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение традиций ДОУ;   

-организует работу по формированию общей культуры будущего школьника;   

-способствует внедрению здорового образа жизни;   

-внедрению в практику воспитательной  деятельности научных достижений, новых технологий образовательного 

процесса;   

-организует участие обучающихся в мероприятиях, проводимых республиканскими, муниципальными  и другими 

структурами в рамках воспитательной деятельности. 

Младший -совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся творчеством, трудовой деятельностью;   

-участвует в организации работы по формированию общей культуры будущего школьника. 
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воспитатель 

 

2.8.15. Нормативно-методическое обеспечение РПВ  (п. 29.4.2. ФОП ДО) 

Нормативное обеспечение программы 

 Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации Программы воспитания в ДОО 

включает:  

 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся”.   

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, приказ Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 

г., (ФГОС ДО).   

Федеральная образовательная программа дошкольного образования, приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 1028 от 25.11.2022 г.  

Основные локальные акты:   

Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 36» г.Печора;   

Рабочая программа воспитания;  

 Дополнительные образовательные программы кружков ДОУ;  

Должностные инструкции специалистов; 

 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОО  (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, 

реализующий воспитательную деятельность в ДОУ). Ссылки на локальные нормативные акты; 2.8.16.Требования к условиям работы 

с особыми категориями детей(п. 29.4.3. ФОП ДО) 

ДОО готово принять любого ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

В ДОО созданы особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: дети с ООП, в ДОО нет категории детей с ОВЗ,  при появлении ребенка, имеющего статус подтвержденный 

документально, для него создаются равнозначные условия с учетом его индивидуальности: 

1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с особыми образовательными потребностями, с 

учётом необходимости развития личности ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой категории дошкольников, их позитивной 

социализации, сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

http://detsadrodnik.hostedu.ru/%d0%b4%d0%be%d0%ba%d1%83%d0%bc%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%8b/
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4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности с 

учётом особенностей развития и образовательных потребностей ребенка; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка дошкольного возраста с особыми 

образовательными потребностями. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений   

 

Для достижения наибольшего результата поставленных целей и задач в рабочей Программе воспитания деятельность 

детского сада, в части формируемой, осуществляется в рамках воспитательной работы в представленном едином механизме  

сотрудничества педагогов с родителями и  признаётся важнейшим условием эффективности воспитания детей как в обязательной, так 

и в вариативной части Программы воспитания. 

 

 
 


	2.8.14. Организационный раздел Программы воспитания (п. 29.4. ФОП ДО):

